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Порялок
проведения проверки сведении,

содержащихся в,ще клараци и ко нфл икта и нтересов

1. Лица,определённые в перечне должностей, на которых распространяется требование по

заполнению декларации конфликта- ""r.р..о, 
в ГБУ лd (СББЖ Лужского района района>

ежеквартально осуществляют ,unon*a""" ,Щеклараuии конфликта интересов (далее

щекларачия).заполньнную ,щеклараuию для ее регистрации передают уполномоченному на

проведение проверки сведений, содержащихся в,ц,екларации,

2. Уполномоченный на проведение проверки сведений, содержащихся в ,щекларации,

регистрирует поданные Щекларации в прошнурованном и пронумерованном <Журнале регистрации

,щекларачий конфликта интересов и передае1, непосредственному руководителю лица сдавшего

,Щекларацию.
3, Поступившая непосрелственному руководителю ,щеклараuия является основанием для

принятия им решения по декларации,

Решение непосредственного руководителя по декларации (подтвердить подписью):

Конфликт ин не бы.п об

я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по мнению

декларировавшего их работника, создает иJlи может создать конфликт с

интересам и организации

ЯограничилработникУДосТУПкинформациИорГаниЗациИ'коТораяМожеТ
ИМеТЬоТНошеНиекеГоЛИЧНt,lМЧасТНыМИНТересаМработника

казать, какой и нфqруg_Lц и

отстранил (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении

процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут
,"onn rпн.hпикта интеоесов [указать, от каких вопросов

оказаться под влиянием конфликта ин

рекомендую пересмотреть кру_г обязанностей и трудовых функций

работника
[указать, каких обязанностей]

@еМеНHooTсTpaНИTЬpaбoтникaoTДoЛжНocTи'кoTopaя
ПриВоДИТкВознИкноВеНиюконфликтаИнТересоВМежДУеГоДоЛжНосТНыМи

обязанностями и личными ин,гересами

оa-"-. "лr, 
*р."е.-, работн и ка на дол)к носl,ь, предус матр и вающую

inon"."". слуrкебных оЬ",uп"о"ей, не связанных с конфликтом



Ставиться вопрос о привлечении работника к дисциплинарной
ответственности в виде замечания, выговор, увольнения за ненадлежащее

выполнение возложенных на него обязанностей в части соблюдения
требований антикоррупционной политики и ограничений, налагаемых

законодательством

4. Щекларачия с решением непосредственtlого руководителя передается llиректору учреждения
дляпринятия решения в соответствии с [Iоложением о комиссии по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, возt{икающего при выполнении трудовых обязанностей
в Учреждении.

5. Срок хранения .Щеклараций 5 лет. По истечению срока хранения Щекларачии уничтожаются
комиссией с оформлением акта уничтожения Щеклараций конфликта интересов.


