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1.2. Настоящая Анти
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коррупции, применяем ых
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проти водействием корруп
_ устаноI]ление перечня
процедур и порядка их вы
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деяний от имени или в
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IIравонарушений (борьба
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Учреждение вступает в
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лицом публичной ме)l(дуl

(далее - У
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Антикорруtlllионная пол итика
го учреждения Jlенинградской области кСтанция по борьбе с болезнями

животных JIужского раЙона))

I_|ели и задачи внедреFlия антикоррупционной политики

нная политика разработа[Iа в соответствии с положениями Феl(ерального закона
2'7З-ФЗ "О противодействии коррупции" и методических рекомендацлtй п<l

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
труда и социzulьной заtциты РФ 08 ноября 20l3 г.

lУПЦИОННаЯ ПОЛИТ'ИКа ЯВJlЯеТСЯ ВНУТРеННИМ ДОКУМеНТОМ ГОСУДаРСТВеННОГО

Ленинградской области <Станция по борьбе с болезнями животных Луж:ского

реждение), FIагIравJlен}]ым на профилак,гику и пресечение коррупционных
ости Учреrкдения.
ями внедрения в Учреждении Антикоррупционной политики являются:

руководства и работников в коррупцис|ннуюения Учреждения, ее

ков Учрежления
мания tlоли,гики

независимо от занимаемой
Учреждения о неприятии

должности, кон,грагентов и иных
коррупции в любых формах и

РФ в области противодействияосновных требований законодательства
Учреждении.
ия поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения

ики в УчреIglении:
нци пов анти корруп цион ной деятел ьности Учрехцени я ;

нения Политики и круга лиц, попадающих под ее действие:
Iых лиц Учреждения, ответственных за реализацию Антикоррупционной

ие обязанностей работников и Учреждения, связанных с предупреждением и

реализуемых Учрея<дением антикоррупционных мероприятий, стандар,гов и

нения (применения);
сотрудн и ков Уч реяtде н ия за несобл юдение,гребован и й А нти lсоррупци,энной

2. Используемые в политике tlонятия и определения

ление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
иями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование t|изическим

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
ег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных

себя или для третьих ,пиц либо незаконное предоставление такой выгоды

физическими лицами, Коррупцией также является совершение перечисленных

ресах юридического лица (пункт l статьи l Федерального закона от 25 дс,кабря
йствии коррупции").

коррупции - леятеJlь1,1ость фелеральных органов государственной в.пасти,

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправJlения,
общества, организаций и физических лиц в IIределах их полномочий (пчнкт 2

от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"):
коррупции, в том чисJlе по выявлению и последуюшlему устранению причин

коррупции);
предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных
коррупцией):
и (или) ликвидации последствий коррупчионных правонарчшений.

российское или иностранное юридическое или физическое лtлцо, с ко]горым

ные отношения, за исключением трудовых отношений,
должностным лиtlом, иностранным должностным лицом либо должностным

бумаг, }:ногородной организации лично иJIи через посредника денег, ценных



имущес],ва либо в виде
имущественных прав за
лиц, если такие действия
в силу должностного
покрови,гельство или

коммерческой или иной
ему услуг имущественн

указанию такого лица и

имущест,венные права
действиit (бездействие) в

в служебные полномоч
способсr,вовать указанн
Фелераuии).

лIdца, замещающего дол
предотвращению и уре
объективное и бесп
полномочий).

доходов в виде денег,
характера, результатов
должность, замещение

урегулированию конфли
(родителями, супругами,
супругов и супругами
состоящиеснимвбл
близкими отношениями.

3.1. В соответствии
"() Irротиводействии
сJlедуюlllих основных п

самоуправления;

5) ком
пl]опага}lдистских, соц

организациями и физи

Ill)ин llи пах:

а) Пригttlип соо,
общепринятым нормам:
заключенным Российс
2008 г, N 273-ФЗ "о п

Учреждению.
б) Принциl1 личного пр]

эr,ический стандарт неп

уровнях, подавая пример
в) Принцип во

дол)кности в формиро
г) Принцип нулевой толе
д) Принцип
комплекса мероприятий,

работников в коррупцио ую дея,геJlьность, осу1,1tсс,I,вJlяется с учетом степени выявленtIоI,о риска.

конных оказания ему услуг имущественного характера, предоставлени,я иных
)ршение деЙствиЙ (бездеЙствие) в пользу взяткодат,еля или предстi}вляеN,Iых им

бездействие) входят в служебные полномочия должностного лиtlа либо если оно
ния может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
тельство по службе.

Коммерческий куп - незаконная передача лицу, выполняющему управл9нческие функции в

низации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные ок:азание
характера, предоставле1-1ие иных имущественных прав (в том числе кс|гда по

тво передается, или услуги имущественного характера оказывают()я, иJlи

оставляются иному физическому или юридическому лиuу) за совеtr)шение
интересах дающего или и1,1ых лиц, если указанные действия (безлействие) входят
я такого лица .llибо если оно в силу своего служебного IIоложения может

действиям (бездействикl) (часть l статьи 204 Уголовного кодекса Российской

Конф"пикт инт ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвrенная)
ность, замеIцение которой предусматривает обязанность принимать меры по

,лированию конфликта иtIтересов, влияет или может повлияl,ь на надле;кащее,
тное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление

JIичная заинте нность работника (гlредставителя Учреждения - возможность пол,учения
имущества] в том числе имущественных прав, услуг имуlлественного

ненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве Jlицами
детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, ,цетьми

), гражданами или организациями, с которыми данное лиlIо и (или) лича,
родстве или свойстве. сl]язаны имущественными, корпоративIIым}r или иными

3. осн вные при нципы анти коррчII ционной деятельности Учреждения
со ст. 3 Федеральнсlго закона от 25 декабря 2008 г. N 

'l73-ФЗrупции" противодействие коррупции в Российской Федерации основывастся на
нципах:

l) признание,
2) законность;

чение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

З) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного

ответственности за совершlение коррупционных правонарушений;
использование политических, организационных, информационно-

ьно-экономических, правовых, специirльных и иных мер;
6) приоритетное нение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрудничест государства с институтами грrDкданского общества. ме)Iцународными

и лицами.
з.2. (-'истема ме противодействия корруllции в Учреждении основывается на следующих

Антикоррупционной tlоJIитики Учреждения действующему зак()ноllатель,ству и

тветствие реализуемык антикоррупционных мероприятий Консr,итуцлlи РФ,
Федерацией междунаро,ll;ым договорам, Федеральному закон}i от 25 декабря
водеЙствии коррупции" 14 иным норма,гивным правоI]ым актам, применя()мt,lм к

мера руководства Учреrttдlения: руководство Учреждения доJlжl]о формировать
имиримого отношения к Jlюбым формам и проявлеI{иям коррупt{ии на всех
воим поведением.
,ги работников: активное участие рабо,гников Учреждения независимо от

и реализации антикорр)/пционных стандартов и процедур.
нтности: неприятие в Учреltсдении коррупции в любых формах и проявлениях.

антикоррупционных процедур риску коррупции: разрабо,гка и выпо.пнение
лозволяющих снизить вероятность вовлечения Учреrкдения, ее руководителей и

4) неотвратимос,



е') Принциll оценки ри
характерных для деятел
ж) Принцип обязатель
проверка контрагентов
ныlичия у них собстве
требования настоящей
оказывать взаимное
з) Принuип открытости
Учреждении антикорруп
и.) Принциll постоян
эсРфективности в

исполнением.
к) Принцип ответствен
Учреждения вне зави
совершения ими корруп
персонаJIьная ответстве
антикоррупционной пол

4. l. основным
находящиеся с

функций.
4.2. Ilо.rrожения н
(или) юридических лиц,
закреплено в договорахJ

5. flолжностные ли
5.1. Начальник Учрежде
противодlействие кор
5.2. Начальник Учре
численности, орган
за реrLлизацию Анти
5.3. основные обязанн
- подготовка рекоменда
- подгоl,овка предложе
возникновения корруп ци
- разработка и предста
актов, направJlенных на
- проведение контрольн

работникам и Учреждения
- организация проведения
- прием и рассмотрение
правонарушений в и
коррупционных правона
- организация работы по
- организация обучаю
индивидуального консу
- оказание содействия у
органов при проведени
предупре}кдения и
- оказание содействия у
мероприятий по гlресеч

розыс кные мероприятия;
- организация мероприяти
- индивиllучLльное консул
- участие в организации
- проведение оценки
материrl].lов для начZIJ.I ьн и

6, Обязанности работни и Учреждеtlия, связанные с предупреждением и противодейс,гвием коррупции

кругом
неи в

в Учреждении осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков,
ти Учреждения в цеJIоN4 и лля отдельных ее подразделений в частности.
проверки контрагентов: в Учреждении на постоянной основе ос},ществляется

, предмет их терпимос1,1,1 к коррупции, в том числе осуществляеl'ся прlоверка
ых антикоррупционных мероприятий или политик, их гoToвHocTb соб.тюдать
итики и вкIlючать в доI 0воры антикоррупционные у,словия (оговорки), а, также
вие для этичного ведения бизнеса и предотвращения корруllции.

информирование контрагентов, партнеров и общественнос.ги о принятых в
ных стандартах ведения деятельности.

контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление мониторинга
а также контроля за ихх антикоррупционных стандартов и процедур,

и неотвратимости }tаказания: неотвратимость наказания для рабо,гников
от занимаемой до.ltжности, стажа работы и иных условий в случае

нных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также
ность руководства Учреждения и за реализацию внутриорганизационной

ки.

примененИя политики и круг лиц, попадающих ПоД ее действие
ц, попадающих под /tействие Политики, являются работгtики Учреждения,
вых отношениях, вне зависимости от занимаемой лолжности и выполнtяемых

Антикорруltционной поJlитики могут распространяться на иных физических и
которыми Учреждение вступает в договорные отношения, в случае если это

ключаемых Учреждением с такими лицами.

организации, ответственные за реализацию антикоррупциоltной политик}t
я является ответственным за организацию всех мероприятий, направленIlых на
и в Учреждении.
ния исходя из установленных задач, специфики деяl,еJ,Iь}Iости, ш.гатной
ной структуры Учреждения назначает лицо или несколько Jlиц" ответственных
ционной политики.
лиц, ответственных за 

]

для принятия решений
ий, направленных lja
в Учреждении;
ие на утвер)кдение llач€ulьника Учреждения проектов локiL.Iьных нормативных

коррупционных правонару;шений

изацию мер по предупрех(дению коррупции;
х, мероприятий, направленных на выявление

ки коррупционных рисков;
сообщений о случаях склонения работников к совершlеtIикJ коррупционных

х или от имени иt1ой организации, а также о сJlучаях совершения
работникам и, контрагентам и Учреждения или ины м и л ицами ;

полнению и рассмотрениlо деклараций о конфликте иllтересов:
х мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и

роваIJия работников;
номоченным представlлтелям контрольно-надзорных и правоохранительньiх
ими инспекционных проверок деятельности организации по вопIросам

деиствия коррупции]
номоченным преllс,гавtl,|,еJlям правоохранительных органов при

реализацию Антикоррупционной полит.ики:
Ilo BotlpocaM противодействия корругlции в !'чрех(цении;
устранение причин и условий, поро;lцающих риск

ию или расслелованию коррупционных преступлений, вклtочая
ПРОВе:ДеНИИ

опера,гивно-

по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
ирование работников;

коррупционной пропаганды,
JIьтатов антикоррупциоttttой работы и подготовка соответствующих отчетных
Учрелt;lения

4.



6.1. Все работн вне зависимости
исполнением своих ых обязанностей
- руководствоваться
требоваьrия;
- воздерживаться от ршения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в
интересах или от имени чреждения ;

- воздер)киваl-ься от пове ния, которое можеl,быт,ь истолковано окружающими как готовtlость совершить
иJlи участвова,гь в со нии коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения ;- незамедлительно и ировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реirлLlзацию

икиlруковолство Учреltдения о случаях скJlонения работника к соверIхению
Антикоррупционной пол
коррупционных п шенииl
- незамедлительно и
А нтикорруп цион ной

ми настоящеи

введение l

возникновении

от должности и cTа"lкa работы в Учреждении в связи с
должны:
Политики и неукоснительно соблюла,r,ь ее принципы и

процедуры информирования работниками работодателя о
l конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного

конфликта интересов

мировать непосредственного нача.льника./лицо, ответственное за реализацию
гикиlруководство Учреждения о ставшей известной работнику ""фор",rции 

о
пционных правонарушений лругими работниками, контрагентами Учре>ltденияслучаях совершения ко

иJlи иными лицами;
- сообщить непосред, ному начirльнику или иному ответственному лицу о возможности возникн()вения
либо возникшем у работн а конфликте интересов.

изуемые Учреяцением антикоррупционные мероприятия

Мероприятие

Разработка

Разработка и вне,lрение Положения о конфликте ин,гересов, llекларации о
конфликте интересов

Введение процедуры и нформ ирования работникам и рuОоrодaтеп' О .пу"rЙ
склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка

рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных kaHiuloB передачи
обозначенной информачии (механизмов "обратной связи", телефона доверия и

т. п.)

работникУ информачиИ о случаяХ совершениЯ коррупционных правонарушений
другими работниками, контрагентами Учреждения или иными ллlцами и

порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных KaHzuIoB
передачи обозначенной информачии (механизмов "обратной связи", телефона

доверия и т. п.)

Введение проtlедур защиты работников, сообщивших о *орруnчrБп"r,,.
правонарушениях в .,lеятельности Учреждения, от форма.llьных и неформальных

Направление

Нормативное
закрепJIение

поведения и

разработка и принятие Правил, регламентирующих вопросы оомена деловыми
подарками и знаками делового гос,геприимства

введение в договоры, связанные с хозя йствен"ои леяrеп iпоБоюlокаrан Iъг
ветеринарных услуг) Учрежления стандартной антикоррупционной оговорки

Разработка и введен
специtшьных

антикоррупционных про

санкций



Еже к вартал ь n о е з an о, й 
",n 

еце *nip uц" 
" 

о *о н ф Ййrй;rrесоr, л и ц€* и,
указанными в карте коррупционных рисков

выявления сфер леятельности Учреждения, наиболее подверженных тilким
рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

Ротация работн и ков, занимающих лоr*"о.rц .БйБГ," Бr,.*лi
коррупционным риском

документам и, регламентирующим и вопросы предупрежд ения и
гlротиводействия коррупчии в Учреждении

противодействия коррупци и

Организация индивидумьного консульr"ро*Бй, рйБйй, "" 
r""р."*

применения (соблюдения) антикоррупционных стандар,гов и процедур

Осуществление ежемесячного контроля сБо,*оБй
внутренних процедур

Осуществле н ие еже квартaLл ьно го контроля дан н ы х бух га_лтерского учета,
бухгалтерского учета

н€UIичия и лостоверности первичных документов

Осуществлен ие еже квартаJI ьного контроля r*о*,*,**йй"*о"""*с*
расходоВ в сферах с высокиМ коррупционНым риском: обмен деловыIчlи

подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвованйяо
вознаграждения внешним консультан,гам

доход деятельности

Привлечение внешних
хозяйственной деяr.ельности

независимых экспертов при осуществлении
учреждения и организации антикоррупционных

мер

достигнутых результатах в сфере противодействия

В качестве приложени
противодействия корруп указаниеМ срокоВ его 11роведения и ответственного исполнителя.

стандартов I,Iоведения работников Учреждения

8.1. В целях в

Проведение ежегодной оценки результатов
коррупции

работы по противодействию

Подготовка и рас п ростране н ие отчетнr, *п,t аrФ -an ou о проводимой рабо,ге и

коррупции ежегодно

едрения антикоррупционных стандартов поведе}lия среди сотрудников,
ются общие правила и принципы поведения работников, aч.рч."uчющие этику

в Учреждении устанавли
деJlовых отношений и
Учреждения в целом.

Обучение и информ

сисl^емы внутреннего ко
аудита Учрежления

требованиям

антикоррупционной пол

Учреждения

Прлtвлечение экс

Оценка результатов
антикоррупционной

распространение отчетн

вленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников и



I]оведе}lия работн иков

возникающих у рабо,

l0.1. В целях искJlюч
осущес],влении ими тру

деловых операций в
совершения работникам
выгоllы,такивцелях

поJlи,l"ики. она поз
специфике деятел ьности
работы по профилактике

l 1.3. оценка
изменениях.

- пре.цставить деятель
составные элементы (
- выделить "критическ
реализации ко],орых на
- !ля каrrцого подп
возможных корруп
- характеристику выго
отдельными
- ДОJIЖНОСТИ В УЧ
правонарушения, - уча
корруп цион ного правона
- вероятные формы осу
- На основании проведен
описание "критических
- Сформировать
работltиков, замещающи
процедуры и требования,
- Разработать комllлекс

рекомендуется
процесса такие меры мо
- детаIьную регламента
- реинжиниринг функци
внутри Учреждения;
_ введение или расширен
предсl,авителями
информационных тех
взаимодейст,вия:
- установление дополн

введение ограничений, ,дняющих осуществление коррупционных платежей и т.д.

Такие общие п вила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и слу;кебного

9. l. Своеврем

реждения, утвержденном начальником Учреждения.

9. Выявление и урегуjlирование конфликта интересов

9,2. В целях тановления порядка выявjlения и урегулирования конфликтов интерссов,

IIоложение о конфликте
ов в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в Учреждении утвер]кдается
IHTepecoB.

l0. Пра а обмена деловыми Подарками и знаками л9лового гостеприимства
t оказания влияния ,грет,ьих лиц на деятельность работников Учреждения при
вой деятельности, а также нарушения норм действующего антикоррупционного

является одним из ключ

законодательства РФ. в

делового гостеп

)е выявJIение конфлик,га интересоВ в деятельНости рабоТникоВ Учрсlждения
ых эJlементов предотвраt,цеtl ия корруп цион н ы х правонаруш ен и й.

УчрежденИи утвержДаютсЯ Правила обмена депо"",r" подаркамИ И Зiнаками

1 l. Оценка коррупционных рисков
и коррупционных рискоЕ} является определение конкретных бизнес-процrзgg9g ц,ельности Учрещления, llри реализации которых наиболее высока вероj{тность
учреждения коррупционных правонарушений, как в целях nonuua"", п"ч"ъи

учения выгоды Учреждением.
пционных рискоВ является вая<нейшlим элементом Антикоррупционной
обеспечить соответс,гвие реiшизуемых антикоррупционных мероприятий,--г---r""",

Учреждения и рацион€Lпьно использовать ресурсы, направляемые на ПРОВ;еДеНИе
ции.

lупционных 
рисков проводится в Учрехцении при организационно-штатных

l 1.1. Ilелью

l1.2. Оценка к

1 1.4. IIорялок п я оценки
ь Учреждения

коррупционных рисков:
в виде отдельных процессов' в каждом из ко.горых Выделить

роцессы);
точки" - для кu'цДого процесса определить те элементы (подlпроцессы), при

вероятно возникновение коррупционных правонарушений.
, ре€lJIизация которого связана с коррупционным риском, сос],авить описание

х правонарупlений, включающее:
или преимущества, которое может быть получено Учреждением l,iли ее

при соверШении "корРупllионного правонарушения'';
нии) которые являются "ключевыми" для совершения коррупци(]нного

каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы совершение
lушения cT€U]o возмо)(ны м ;

ия коррупционных платежей.

должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении
такие должности, могут быть установлены специ€чlьные антикоррупционные
пример, ежеквартzu] ьное запол нение деклараци и о конфл и кте интересов.

мер по устранению иJIи минимизации коррупционных рисков. Такие меры
ь для каждой "критической точки". В зависимости от специфики конкретного

включать:
способа и срокоВ совершениЯ действиЙ работником в ''критической точксl'';
в том числе их перераспределение между структурными подразделениями

процессуальных форм внешнего
органов государственной

в качестве приоритетного

взаимодействия рабоr.ников Учреждения (с
власти и др.), например, использование
направления для осуществления .гакого

ьных форм отчетности рабо,гников о результатах Ilринятых решtений;



l2.1. При орган
коррупции необходимо
зависимости от времени е

l2.2.Itели и задач
проводиl,ься по следу
_ коррупция в госу,
_ юридlическая ответствен
- ознакомление с
противодействия корруп
- выявление и разрешен
- пове,цение в ситуациях
должностных лиц госу,
- взаимодействие с п
коррупции ( прик.падная ).

l2.З. При орган
выделяются следующие
Учреждегtии; руководящ
формирования учебных
консультированием или

12.4, В зависим
- обучение по вопросам

рабоry;
- обучение при назначен
обязанностей, связан ных
- ежегодное обучение
противодействия корруп
- дополнительное обучен
одной из причин которых
коррупции,

12.5. Консульти
индивидуаJI ьном порядке.
такого консультирования
урегул ирован ия конфл и к,

l3.1. Федерiшьны
обязанность для всех о

lЗ.2. Система вн
коррупционных правонар

реализация таких задач
достоверности финансо
деятельности Учре>кдения
Учреждения. Щля этого си
политики, реализуемой Уч
- проверка соблюдения
точки зрения работы по tl
- контрол ь документиров
- tlpoBepKa экономической

l3.3. Контроль до
обязанностью ведения
предупреждение и выя
испол ьзования поддел ьны.
документов, исправлений

установленного срока и т.
l З.4. Проверка

коррупl{иоt{ного риска про
благотворительных по

При этом следует
действий, например;
- оплата услуг, характер

Консул ьтиро ван ие и обу,чен ие работн и ков Уч режден ия
ции обучения работников по вопросам профилактики и противодействия

вид обучсlния в
читывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых,

проведения.
обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может, в частности,
тематике:
ном и частном секторах экономики (теоретическая);
ость за совершение коррупционных правонарушений;
иями законодательства и внутренними документами Учреждения tIо вогlросам

lи и порядком их применения в деятельности Учреждения (прикладная);
конфл икта и нтересов при вы пол нен ии трудовых обязанностей (прикладная);

рупционного риска, в частности, в случаях вымогательства взятки со стороны
твенных и муниципrt,,lьных, иных организаций;

ранительtlыми органами по вопросам профилактики и противодеiiствия

]ации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц. Стандартно
группы обучаемых: лица, ответственные за противодействие корруп1_1ии в

работники; иные работttики Учреждения. В случае возникновения проблемы
пп в Учреждении обучение в группах может быть заменено иtlдивидуiulьным

нием обучения совместно с другими организациями по договореннос:ги.
l от времени проведения мо}кно выделить следующие виды обучения:
рофилактики и противолействия коррупции непосреllственно после приема на

работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение
предупреждением и противодействием коррулции;

иков Учреждения с целью поддержания их знаний и навыков в сфере
на должном уровне;
в случае выявления провirлов

вляется недостаточность знаний и

в реarлизации антикоррупционной пол}lтики,
навыков работников в сфере противодействия

ование tlо вопросам противодействия коррупции осуществляетOя в
в этом случае в Учрежлении определяются лица, ответственные за проведение

консультирование tlо час-гным вопросам противодействия коррупции и
и нтересов рекомендуется проводить в конфиденциrlJIьном порядке.

lЗ. Внутренний контроль и аудит
законом от бдекабря 20llг. N402-ФЗ "О бухгалтерском учете't установлена

аций осуществлять внут,ренний контроль хозяйственных операций.
ннего контроля Учреждения способствует профилактике и выявлению

ений в деятельности Учреждения. При этом наибольший интерес представляет
системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и

(бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия
требованиям нормативных правовых актов и локчшьных нормативных актов

внутреннего контроля и ау дита учитывает требования Антикоррупцисlнной
нием, в том числе:

ичных оргаFrизационных процедур и правил деятельности, которые значлtмы с
актике и прелупреждению коррупции;

операци й хозя йсr,ве н ной деятел ьности Учрежден ия ;

нованности осущесtвjlяемых операчий в сферах коррупционного риска.
ументирования операltий хозяйственной деятельности прежде всего связан с
инансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и направле}l на

соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности,
документов, зап ис и несуществующих расходов, отсутствия первичных уче,тныхв документах и отчетности. уничтожения документов и отчетности ранее

экономической обоснованности осуществляемых операций в с(эерах

расходов,
ится В отношении обмена деловыми подарками, Представительских

ний, вознагРажДений I}нешним консультантам и других сфер.
щать внимание на нiulичие обстоятельств - индикаторов неправомерных

,орых не определен либо вызывает сомнения;



- предоставление до
льго,гных условиях
государственным или
- выIIлата посреднику
плату для Учреждения
- закупки или прод{Dки
- сомнительные платежи

l4.1. В а
организациями-
сохранении деловых
добросовестной и честн
этическим стандартам п

учасT,вуют в коллектив

специ€Lпьные процедурr
коррчпционную деятел
том числе такая про
сведений о потенциil,.I
деятельности на рын
коррупционных рисков
поглощений.

!ругое направл
контрагентами заключ
стандартов поведения,
которые применяются
стандартов могут вклtоч

l4.2. Распростра
правил осуществляется
(подконтрольных) орган
мер во всех контроли

l4.3, В Учрежде
успехах в реализации а
сведений на официа.llь

l 5, Сотрудни
l 5.1. В целях

правоохранительным и
правоохранительным и
соответствующие
которых Учреждению (

l5.2. Учрежден
отношении своих сотруд
выполнения трудовых
правонарушения.

l5.3. Сотрулни
- оказания

правоохранитеJIьных орга
вопросам предуtlрежлени

- оказания сод(
проведении мероприяти
оперативно-розыскные ме

l 5.4. Руководству
расследовании правоохра]
сохранению и передаче в
коррупционных правона
правоохранительных
права.

,остоящих Подарков, опJ|ата транспортных, развлекательных услуг, вы,цача нав, Предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам,
,ипчцIьны м служащи м, рабо,rн икам аффил ирован н ых л и ц и KoHTpaI.eHTOB;;

и внешнему консультанl,у вознаграждения, pilзMep которого превышает о(5ычную
и плату для данного вида услуг;
ценам, значительно отличающимся от рыночных;

наличными.

Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии
рганизациями-контрагентами и в зависимых организациях
рупционной работе Учрелtдения, осуществляемой при взаимодейс.гвии с

и, выделяются два наIIравления. Первое из них закJIючается t} установJIении и
ношении с теми организациями, которые ведут деловые отношения в
манере, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким
ведении бизнеса, реализуют собственные меры по противодействию коррупции,

антикоррупционных инициативах. В этом случае в Учреждении внед,ряются
проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения Учреждения в
)сть и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами. В

может представлят,ь собой сбор и ан€шиз находящихся в открытом досryпех организациях-контрагентах: их репутации в деловых кругах, длитеJtьности
участия в коррупционных скандiшах и т. п. Внимание в ходе оценки
взаимодействии с контрагентами уделяется при заключении сделок слчlяний и

ие антикоррупционной работы при взаимодействии с организациями-
в распространении среди организаций-контрагентов проI,рамм, п()литик,

цедур и правил, направленных на профилактику и противодейс.твие коррупции,
учрехцении. Определенные положения о соблюдении а'тикоррупцрlонных

в договоры, закJl ючаем ые с организациям и-ко нтраген.].ам и.
ние антикоррупционных программ, политик, стандартов поведения, процедур и
только в отношении организаций-контрагентов, но и в отношении завytсимых

заций, Учрежцение, в частности, обеспечивает проведение антикоррупцлlонных
ых ею дочерних структурах.
ии осуществляется информирование общественности о степени внедрения и
икоррупционных мер' в ]-ом числе посредствоl\4 рiвмещения соответствующих
сайте Учреждении,

с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.
противодействия коррупции и установления порядка сотрудничества с

с
в
о

ганами в Учреждении утверждается Положение о сотрудничестве,анами. Учрехцение принимает на себя публичное обязательство сообrцать
ранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений,
iотникам Учреждения ) стало известно.
принимает на себя обя,зательство воздерживаться от каких-Jlибо санк,ций в

иков, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей и]\l известной в ходе
нностей информации о подготовке или совершении коррупциOнного

с правоохРанительныМи органами также проявляе],ся в форме:
йствия уполномоченным Представителям контроль}lо-над:]орных

ов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения
и противодействия коррупции ;

иЯ уполномоченныМ представителяМ правоохраНительных органоR припо пресечению или расследованию коррупционных прест)/плений, включая
ятия.

и
по

учреждения и ее сотру,цникам следует оказывать поддержку в выявлении и
ительными органами фактов коррупции, предпринимать необхоlIимые меры по
правоохранительные органы документов и информации, солержащей данные о
шениях. При подготовке заявительных материаJIов и ответов на запросы
ов к данной работе привлекаются специаJ]исты в соответствующей области



Руководство и сотрудники не должны
обязанностей долж ми лицами судебных ил1,1

антикоррупционного
Федерации об
от 25 декабря 2008 гола

l6.2. Все
ответственность,

допускать вмешательства в выполнение служебных
правоохранительных органов.

сотрудн иков за несоблlоден ие требований анти коррупцион ной пол итик}tи все егО сотр},дникИ должнЫ соблюдать нормы действующего
ательства РФ, в Toi\,l числе Уголовного кодекса РФ, Кодекса Российской

Федера.ltьного закона

ДеЙСТВУЮщим законодательством
занимаемой должности носут

РФ, за соблюдение принu,ипов итребсlваний настоящей итики.

соответствующих из

l6.3. Лица, ви ые в наруШении требований настоящей Политики, могут быr.ь привлечены кдисциплинарной, админ гражданско-правовой и уголовной ответственности.

порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционl{ую
полит.ику Учреждения

l7.|. у осуществляет раз в год мониторинг эффективнос,ги реализациики, .щолжностные лица, на которые возложены фуппц"" по профилак.тике и
Антикоррупционной п
противодействию кор
основании которого в

l7.2, Пересмотр

ии, ежегодно представляIот начЕLпьнику Учреждения соответствующий от.чет, наоящую Политику могут быть внесены изменения и дополнения.
ринятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае внесенияий в действующее законолательство РФ.

l6.1. у


