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[]олоrкение является I]нутренним (локальным) актом I-осуларств,знного
ия JIенинградской области <Станция гrо борьбе с болезнямрI жиI]отных
е - Учреlкдение). основной целью которого является установление порядка

ия конфликтов интересов, возникающих у работников Учреrкдения в

удовых обязанностей.
интересов в настоящем IIоложении понимается ситуitцл{я, при кrэторой

ость (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замсlщение
обязанность IIриI{имать меры по предотврашению и урегулирсlв?нию

ияет или может повлиять на наллежаIцее. объективное и беспристрастное
ых (слух<ебных) обязанностей (осуществление полномочлtй).

заинтересованностью tlонимается возможность получения доходов в виде
}а, в том числе имушественных прав, услуг имущественного XapirкTepa,
ых работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в п. 1.3
п, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве л:ицами
и, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями,rr, лчlчrlrrl, vyцrUlrlYrll, vvvryarYrlr, ц lцl\/l\w чрqlDдlчlfl, wwvrP4Ivrrr, f/UлIrrчJlлlчlд,

угами детей), гражданами иJIи организациями, с которь]ми лиц(), ука]анное
ложения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,
ми, корпоративными или иными близкими отношениями,
настоящего Ilолохtения расlIространяе,l,ся на всех лиц, являIощихся
ия и нахолящихся с Itей в трудовых отношениях, вне зависимости от
и выполняемых функций, а также на физических лиц, сотрудничающих с
гражданско-правоI]ых договоров.

настоящего Поло>ttения доводится до сведения всех рабо:гников

нципы управления конф:tиктом интересов в Учреждении

В основу ты по управлеI-1ию конфликтом интересов в Учреrкдешии положены
принципы:

обязател ть раскрытия све,l1ений о реаJIьном или потенциальном консЬликте

ьное рассмотреIrие и olleНka репутационных рисков для Учреждения при

о конфликте интересов и
фликта интересов и cгo урегуjIирование.
циzuIыIость lIpoIteccal рatскры,I,ия сведений
вания.

(приложение 2)

УТВЕРЖДЕНО

[lоложение о конфликr,е
.3 Федераllьного закона

иями Мето/]ичесt<их
по предупре)I(дению и

интересов (далее - Положение) ршработано в
от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противоде.йствии
рекомендаций по разработке и принятию
противодействию коррупции, утIrерждtенных

ие баtанса интересов Учреждения и работника при урегулир()вании
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ника от tIреследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

) раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением,

иков в связи с раскрытиеми урегулированием конфликr,а интересов

оложении закрепJlены следующие обязанности работников в связи с

ием конфликта иI-1l,ересов:

ИрешенийПоДеЛоВыМВоПросаМИВыполнениисВоихТрУДоВых
ваться интересами Учрежления без учета своих личных интересов,

иков и лрузей.
возможности) ситуачий и обстоятельств, которые могут привести к

икший (реальный) и:-lи потенциаJIьныи

урегулированию возникшего конфликта
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с условиями настоящего Полох<ения устанавливаются следуюlцие виды

)ресов:
Ёведений о конфликr,е интересов при приеме на работу, путём

приложения к настоящему Положению, которое производ]ится

и анаJчизируется Jlицом, ответственным за противодействие коррупции

ний о конфликте интересов при назначении на новую IIоJIжность,

ие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

дений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных а,гтестirций

норМ'ПриняТыхвУчрежлении(заполнениеДекЛараt{ииоконфликте

:ведений при возникновении потенциального конфликта интересов на

ЭтапыиПроцеДУрыуреГУЛироВанияконфликтаинТересоВсоДержаТ]эсяВ
ии по предотврапдению и урегулированию хонфликт,t интересов,

Iнении ,рулоuоr* Ьб".uппо.тей в ГБУ Ло кСББЖ Лужского района>,

ытия конфликта иI{тересов работникоморганизации и

ые способыразрешения возникшего конфликта интересов

ии о конфликте интересов и круг Лиц, Н? которых

декларации конфликта интересов, определяются

едений о конфликте интересов осуществляется В ПисьIчtенном l]иде,

ое раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей

виде.
Учрежzlения из числа работников назначается ЛИцО. оTВеТсl]ВенН,с€ З?

ающих (имеющихся) конфликтах интересов,

и для ряда работников организуется ежегодное заполненI{е декларации о

берет на себя обязательство конфиленuиального рассмотрения

й и урегулирования конфликта интересов,

информачия должна быть тIцательно проверена уполномоченным на это

елью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора

возникшая (способная возникнуть) ситуация

е являющаяся конфликтом интересов, не

я.

и конфликт
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ьными обязанностями.

работника на должность, предусматриваюшую выIIолнение

, не связанных с конфликтом интересов,

иком принадлежащего ему имущества, являюIцегося осно,вой

интересов, в доверительное управление,
|Тника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфлIлкта

работника из Учрех<2lения по инициативе работника,

работникаПоиниЦИативеработоДаТеЛяЗасоВершениеДисциплинар]{ого
проступка, то есть за олнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине

возложен]{ых на него тру овьш обязанностей,
ии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта

4.11, При при
интересов важно учиты ь значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот

изован в ущерб интересам Учреждения,

"оu"р-"*r"я работником умышленных действий, приведших к

кта интересов, к данному работнику могут быть применены

ия, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации,

5. Зак.ltючительн положения

5.1. Настоящее П ложение утвер}кдается приказом руководителя Учрелtдения и вступiеет в

силу с момен,га его ия,

5.2. Решение о нии изменений или дополнений в настоящее Положение принимi}ется

руководителем Уч ия.
,оложение действует до принятия нового Положения или отмены

5.З. Настоящее
настоящего Положения.
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АнкЕтА
предоставления сведений

". дuп,rоЙ формы предполагается в печатном виде)

Фамилия. Имl отчество

.Щ,олжн lcTb

Наименование органа и(

ЛендлIрgд9ц
полнительной власти

й области

У правление ветеринарии J ltrгlиttl p4,1lu

Наименование государс
Ленингралск

:венной организации
,й области

l'оСУларСтвеннОе ОЮдже'l,нOЕ учрtr/клЕ пю9 J l9п уrпr рgлчl\ч ll

области <станция по борьбе с болезнями животных

Лужского района>

работают ли лица, состоящи(
или свойстве: родители, супр
также братья, сёстры, родите.]

летей (лалее -родственн икиlс
органе государственной власт

организации Ленингралской t

трудоус1

с Вами в близком родстве
/ги, дети, братья, сёстры. а

и, дети супругов и супруги
ойственники) в каком либо
l и (или) в государственной
5ласти (в том числе, где Вы
lоены)

Нет

Да
В случае поло)китсльного ответа, предоставьте и нформачию,:

Ф,И.О. и должность ролственникzt/свойственнltка

Работают ли родственI
организациях, в отношенl

исполнеlIия обязанностей г

осуществляете функшии у
надзорные мероприятия, л

ики/свойственники в

и которых 13ы, в рамках
) замешаемой должности,
Iравления, контрольные,
лбо иное взаимодействие

ерах по предотвращеник)
tия конфликта интересов

ц9]__--------_
Ща

В случае положительного ответа, Ilредоставьте информачинэ:

Ф.И.О. и должность ролственника/свойственника
Степень родства:

Исполняемые функчии (взаимолействие):

Нет

Ща
в случае положительного ответа, ука,(ите информачию о конкретных

мерах|

Нет

Ща
Информачия об участии:

Нет
Да

В случае положительного ответа укаrките ИНН

Информачия о принятых I

возможности возникнове

Участвуете ли Вы в процеду )ах государственных закупок

Осуществляете ли Вь

деятельность лично иJ

предtlри н и\4а,гел ьс кую
и через доверенных лиц



Участвуете ли Вы в управ
некоммерческой

Существу,ют ли какие-либо
влекут (могут повлечь) у Вас

конфликта интересов при исп

ии коммерческой или

н изацилI

тоятельства, которые
Lожность возникновения

нении Вами обязанностей

дол)кности

Ща
В случае положительного отве,та укФкитс

Наименование организации:
ИНН:

I lолробная ин(lормашия ( в т,ч, о приня,l,ых мерах по предо-гвращению

возможности возllикltовения кtэн(t,tик,t'а инr,ересов):

Подпись

[а

,Щ,ата:


