ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе высшего образования
    
____г.Луга________                                                    "   "             20     г.
(место заключения договора)                                                   (дата заключения договора)
 
Государственное бюджетное учреждение Ленинградской области «Станция по борьбе с болезнями животных  Лужского района»  (ГБУ ЛО «СББЖ Лужского района»), именуемое  в дальнейшем заказчиком, в лице начальника  Шлейкина Никиты Георгиевича, действующего на основании Устава  с одной стороны, _________________________________, именуемый в дальнейшем гражданином, с другой стороны и ___________________________________________ именуемое в дальнейшем образовательной организацией в лице ____________________________________________, действующего на основании ____________________, с третьей стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

[bookmark: sub_3100]I. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования (далее - основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее  -  характеристики  обучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях настоящего договора.
     Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной программы  предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора.
     
[bookmark: sub_3200]II. Характеристики обучения гражданина

1. Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которым гражданин должен освоить основную образовательную программу:
 3.36.05.01 "Ветеринария".
2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: __________________________________________________________________________________
Гражданин должен освоить основную образовательную программу непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу - очная.
4. Наименование основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготовки, научной специальности: Ветеринария.
    
[bookmark: sub_3300]III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности после завершения освоения основной образовательной программы в соответствии
с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной
программы, срок трудоустройства, срок осуществления трудовой деятельности

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы:
Государственное бюджетное учреждение Ленинградской области «Станция по борьбе с болезнями животных Лужского района».
2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: Ленинградская область, Лужский район, город Луга, ул. Солецкая,  дом 56;
3. Основной вид экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности: 75.00 «Ветеринарная  деятельность».
4. Организационно-правовая форма организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность Государственное бюджетное учреждение.
5. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований пунктов 32, 80, 81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее Положение):
По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555.
6. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. [bookmark: sub_40363]Гражданин и организация, в которой гражданин  будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не позднее 2 (двух)  месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) (далее - срок трудоустройства) (срок трудоустройства устанавливается в соответствии с пунктом 26 Положения).
8. [bookmark: sub_40364]Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 5 (пять) лет. 
Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный в пункте 7 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору).
9. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность на условиях полного рабочего дня (смены, недели).
10. Иные условия осуществления гражданином трудовой деятельности: социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

[bookmark: sub_3400]IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину 
в период обучения по основной образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления трудовой деятельности.

[bookmark: sub_40365][bookmark: sub_40359]1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину предоставляются следующие меры поддержки:
1) Материальное стимулирование в период обучения в объеме не ниже размера государственной академической стипендии. Порядок и срок предоставления поддержки: ежемесячная мера материальной поддержки, осуществляется не позднее 5-го числа следующего месяца;
2) меры материального стимулирования по итогам сдачи полугодовой экзаменационной сессии, осуществляется не позднее 5-го числа следующего за месяцем получения подтверждающих документов о результатах успеваемости гражданина от образовательной организации;
3) единовременная денежная выплата при завершении обучения в образовательной организации и получении диплома с отличием, осуществляется не позднее 5 -го числа следующего за месяцем получения подтверждающих документов.
2. Размеры мер поддержки:
1) Ежемесячная мера материальной поддержки не ниже размера государственной академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» на дату выплаты.
2) Меры материального стимулирования по итогам сдачи полугодовой экзаменационной сессии в размере: не менее 15 000 (пятнадцати тысяч) рублей - за сдачу полугодовой экзаменационной сессии на оценку «хорошо» и/или «отлично», «зачтено»; не менее 25 000 (двадцати пяти тысяч) рублей за сдачу полугодовой экзаменационной сессии на оценку «отлично» и «зачтено». 
3) Единовременная денежная выплата при завершении обучения в образовательной организации и получении диплома с отличием, в размере не ниже 5 000 (пяти тысяч) рублей.
3. Минимальный размер поддержки: при не выполнении требований к успеваемости, составляет не менее половины размера государственной академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» на дату выплаты.
4.   В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российский Федерации, законами и иными нормативными правыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления.  Программы поддержки молодых специалистов.
5. В период осуществления трудовой деятельность гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами заказчика и (или) работодателя.

V. Требования к успеваемости гражданина

1. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики:
- отсутствие академической задолженности, успеваемость по результатам промежуточной аттестации, форма проведения которой предполагает выставление оценки не ниже «хорошо», успеваемость по результатам промежуточной аттестации, по дисциплинам, форма аттестации по которым определена как «зачет» или «незачет», получен «зачет». Предоставление документов, подтверждающих прохождение промежуточных аттестаций (справка с учебного заведения или копия зачетной книжки). 
Требования к успеваемости гражданина в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики:
- отсутствие академической задолженности по результатам промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации;
- отсутствие по итогам промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации оценок «удовлетворительно». 
2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к успеваемости: сокращение материального стимулирования в период обучения, приостановка материального стимулирования в период обучения, сокращение единовременных выплат в случае неуспешного прохождения промежуточных аттестации или государственной итоговой аттестации.
3. Условия восстановления мер поддержки: восстановление мер поддержки при соблюдении требований к успеваемости по итогам следующей промежуточной аттестации. 
     
VI. Прохождение гражданином практической подготовки 

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку: практику (все виды практик, предусмотренные образовательной программой, учебная и производственная) в организации которая является заказчиком по настоящему договору.
2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение представителем заказчика (наставником) (далее - сопровождение наставником).

VII. Права и обязанности заказчика

1. Заказчик обязан:
а) осуществить предоставлении гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора;
б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им требований  к успеваемости и о восстановлении мер поддержки;
д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора восстановление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с неисполнением гражданином требований к успеваемости;
д-1) заключить договор о практической подготовке гражданина с образовательной организацией в соответствии с настоящим договором.
е)  обеспечить создание гражданину условий для прохождения практической подготовки в местах определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником;
ж)  уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении своих наименований, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.
2. Заказчик в праве:
а) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных пунктом 1 раздела V настоящего договора сократить предоставление гражданину мер поддержки в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора;
б) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации.

VIII. Права и обязанности гражданина
1. Гражданин обязан:
а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;
б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора;
в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и осуществить трудовую деятельность на условиях установленных разделом III настоящего договора;
д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течении 10 рабочих дней после соответствующих изменений.
2. Гражданин вправе:
а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор.

IX. Права и обязанности образовательной организации

1. Образовательная организация обязана:
1) заключить договор о практической подготовке гражданина в соответствии с настоящим договором и организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора;
2) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения гражданином образовательной основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации.
2. Образовательная организация вправе:
1) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практической подготовки;

X. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Заказчик, который не исполнил обязательство по трудоустройству гражданина или расторгнул настоящий договор в одностороннем порядке и не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, выплачивает: компенсацию гражданину за неисполнение обязательств по трудоустройству или расторжение договора о целевом обучении в одностороннем порядке в соответствии с разделом VII Положения; компенсацию за обучение (компенсацию за обучение и штраф) в соответствии с разделом VII Положения (положение о выплате компенсации за обучение (компенсация за обучение и штрафа) указывается в случаях, указанных в подразделе 3 раздела VII Положения).
3. Гражданин, который не исполнил обязательства по освоению основной образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором, или расторгнул настоящий договор в одностороннем порядке и не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору: возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с разделом VII Положения; выплачивает компенсацию за обучение (компенсацию за обучение и штраф) в соответствии с разделом VII Положения (положение о выплате компенсации за обучение (компенсация за обучение и штрафа) указывается в случаях, указанных в подразделе 3 раздела VII Положения).   
4. Гражданин, который в период обучения расторгнул в одностороннем порядке настоящий договор ( за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае непредставления гражданину мер поддержки) и не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, несет ответственность в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела, а также отчисляется из организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе указанной организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при наличии вакантных платных мест).
5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
6. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.

XI. Досрочное расторжение настоящего договора

1. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон. 
2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

XII. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с  _______________ и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
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